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ПРОГРАМММА РАЗВИТИЯ 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Кэскил» с.Тюбяй 
муниципального района «Сунтарский улус(район)» Республики Саха(Якутия) 
на 2015 -2018 гг.













ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	

	Программа развития муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Кэскил» с.Тюбяй муниципального района «Сунтарский улус(район)» Республики Саха (Якутия)

	Основание для разработки Программы 
	- Федеральный Закон « Об образовании Российской Федерации от 29.12.2012.№ 273.
- ФГОС ДО, утвержденный приказом Министерства образования и науки России от 17.10.13 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 
- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», утвержденный приказом министерством образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 
- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13 )
- Устав МБДОУ ДС«Кэскил» с.Тюбяй. Утвержденный Постановлением Главы МР «Сунтарский улус (район)» от 10.07.2015г.

	Социальный заказ
	1. Качественный присмотр и уход за детьми.
2.Качественное дошкольное образование (предоставление муниципальных услуг) – реализация основной программы дошкольного образования.
3. Сохранение и укрепление здоровья детей, создание здоровьесберегающих условий.

	Автор программы
	Заведующий ДОУ и педагогический коллектив 

	Основные исполнители программы
	Коллектив ДОУ

	Цель программы
	Создание условий, для повышения доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества, обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала, перевод учреждения в инновационный режим деятельности

	Задачи программы


	1. Внедрить комплекс оздоровительно-образовательных мероприятий направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.
2. Обогатить и усовершенствовать предметно-развивающую  среду, способствующую формированию общей культуры, развитию физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников. 
3. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ в части освоения педагогами технологий  в интеграции областей.
4. Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников  посредством организации совместной эффективной деятельности и их участия в  образовательном процессе.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	2015-2016 г.г. - Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы).
2016-2017 г.г. – Коррекционно-развивающий этап (работа по преобразованию существующей системы).
2017-2018г. – Аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении)





Информационная справка

	Наименование ДОУ 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Кэскил» с.Тюбяй муниципального района «Сунтарский улус (район)» Республики Саха (Якутия)

Сокращенное наименование: МБДОУ ДС «Кэскил» с.Тюбяй

	Документ, подтверждающий статус
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности -  
Серия 14 Л 01 № 0001283 №1369 от 04.12.2015г.


	Режим работы учреждения
	МБДОУ работает при 5-дневной рабочей неделе с 10,5-часовым режимом (с 8.00 – 18.30ч.) с выходными днями в субботу и воскресенье

	Учредитель
	Муниципальный район «Сунтарский улус (район) Республики Саха(Якутия), в лице администрации муниципального района «Сунтарский улус»

	Заведующий
	Илларионова Светлана Дмитриевна


	Адрес, телефон, электронная почта, сайт
	Фактический (юридический  )адрес: 678276, Республика Саха (Якутия),Сунтарский район, с.Тюбяй  ул.Хаппар, 1 

Адрес электронной почты:detsadtubei@mail.ru 
Сайт:detsadtubei.webnode.ru











Комплектование групп

Образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 
По наполняемости группа соответствует требованиям СанПин  и Типового положения. Количество детей в группе общеразвивающей направленности  определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – не менее 2,0 метра квадратных на одного ребенка.
В учреждении функционирует 1 группа: разновозрастная, с общим количеством детей – 15 человек, возрастной и количественный состав которых определился следующим образом:

	№
	Возрастная подгруппа
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	Вторая младшая
	2-3

	1


	2
	Средняя
	3-4

	2


	3
	Старшая
Подготовительная 
	4-5
6-7
	8
4

	4
	Всего:
	От 2-х до 7-лет
	15




Основные проблемы, выявленные в процессе анализа требований ФГОС ДО
 
1.Исполнение  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»   требует  корректировки образовательной программы, образовательного процесса, соответствующих изменений нормативно-правовой, информационно-методической базы, обеспечения подготовки педагогических кадров.
2. Родители не стали партнерами в совместной деятельности в воспитании и развитии своих детей.
3. Не совершенствуется физические качества и освоения физической культуры с малых лет.
4. Недостаточно создана игровая среда,  как основа социализации личности ребенка
5. Здание детского сада требует капитального ремонта. 
По итогам проблемного анализа необходимо: 
· выработать концептуальное положение перестройки содержания педагогической работы с детьми
· освоить программные технологии дошкольного воспитания с ориентацией на гармоничное развитие личности ребенка
· повысить качество образования за счет эффективности организации педагогического процесса 
· повысить профессиональный уровень педагогов за счет системы самообразовательной работы
· в плане действий реализации программы развития усилить блок управленческой деятельности в сторону общественно 
– государственного управления 
Миссия учреждения: Гармоничное развитие личности ребенка 
Основные задачи: 
· охрана, защита и укрепление здоровья ребенка, формирование основ здорового образа жизни;
· формирование гуманных взаимоотношений с близкими людьми, обеспечение эмоционального благополучия каждого воспитанника;
· обеспечение полноценного своевременного психического развития ребенка;
· воспитание личности ребенка, развитие её творческого потенциала и способностей;
· приобщение детей к общечеловеческим и национальным ценностям. 

                                       Организация жизни ребенка осуществляется: 
в образовательной деятельности, осуществляемой в процессе видов детской деятельности; 
в совместной деятельности взрослого и детей;
в самостоятельной деятельности детей;
во взаимодействии с семьями детей.

                                                                    Концепция Программы развития
Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта содержание Программы развития должно обеспечивать разностороннее развитие детей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей по основным направлениям: 
- физическому, социально – личностному, познавательному, речевому и художественно – эстетическому.
Учитывая эти требования основными принципами воспитательно – образовательной работы, считаем: 
- принцип гуманизации – ориентация педагога на личность ребенка;
- принцип природосообразности и индивидуализации – учет возрастных и индивидуальных особенностей; 
- принцип оздоровительной направленности воспитания; 
- принцип развития психики в деятельности и общении;
- принцип тесного взаимодействия воспитания в семье и в ДОУ.
1.Если мы действительно стремимся, чтобы центром педагогической работы стал ребенок необходимо, прежде всего, познать своих воспитанников, их возрастные и индивидуальные особенности, т.е. изучение физического и психического здоровья детей микросреды каждого воспитанника, особенностей взаимоотношений в детском обществе и другими иными словами «Познать, чтобы воспитывать». 
2. В гармоничном развитии ребенка физическое здоровье невозможно без психического. Вот почему необходимо сформировать привычки здорового образа жизни. Поэтому развитие у ребенка физических качеств и способностей – главная задача укрепления и охраны здоровья. Где дети познают культуру владения своим телом, научатся красиво двигаться, ощутят радость от своей легкости, ловкости, подвижности, здоровья. Так организовать свою деятельность, чтоб сказать: «Расти здоровым – малыш!». 
3.Только в тесном союзе с родителями можно достигнуть желаемой цели в  воспитании. Важная роль отводится проблеме взаимодействия с родителями, установления партнерских отношений, создания благоприятного взаимоотношения ради ребенка.
4. Создание комфортных условий для реализации целей и задач программы. Это прежде всего создание благоприятного психологического климата в ДОУ. Правильная организация предметно – пространственной среды, которая обеспечила бы детям психологический и функциональный комфорт, способствовала укреплению здоровья, так как в итоге от вышеуказанных зависит эффективность педагогического процесса.

Условия развития: 
- познать ребенка, чтобы воспитывать; 
- растить здорового малыша;
- сотрудничество с семьей; 
- создание комфортных условий.

I.Раздел «Растим здоровых детей»

Основные задачи: 
Сохранение и укрепление физического и психического  здоровья детей. 
Формирование начальных представлений о ЗОЖ.
Развитие физических качеств накопления и обогащения двигательного опыта детей. 
Сформирование у воспитанников потребности в двигательной активности. 

Условия реализации: 
обеспечение системы физкультурно – оздоровительных мероприятий, коррекция отклонений в здоровье, физическом и двигательном развитии детей; 
обеспечение оптимального двигательного режима путем создания условий для самостоятельной двигательной активности;
создание разнообразной физкультурно – игровой среды в помещении и на участке; 
организация систематического обучения физическим упражнения на занятиях и правилам безопасности поведения; 
создание условий, благоприятных для самоутверждения детей, проявления творчества в разных видах двигательной деятельности; 
выработка единых ориентиров с семьей в формировании у детей навыков ЗОЖ. 

Модель оздоровления детей в ДОУ
Создание комфортных условий в ДОУ 

Вводный мониторинг 

Педагогическая система оздоровления детей

Мониторинг итоговый 

Ребенок

Комплексная система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
	Система физкультурно-оздоровительной работы
	Организованная двигательная активность
	Самостоятельная двигательная деятельность
	Система закаливания

	-создание экологически благоприятных условий в помещении (режим, проветривание, гигиена, специальный подбор комнатных растений, поглощающих вредные химические вещества, поддержание     воздуха в пределах 20-22С;
-обеспечение психологического комфорта для каждого ребенка на протяжении всего пребывания в ДОУ;
-индивидуализация и дифференциация режимных процессов, их воспитательная направленность;
-оптимальный двигательный режим
	-утренняя  гимнастика-8-10 мин.
-занятия по физкультуре(2-3раза в неделю) - по 25-30 мин.
-подвижные игры, физические упражнения на прогулке (ежедневно)- 25-30 мин.
-физминутки-3-5 минут
-коррекционная и кружковая работы (1-2 раза в неделю)-25-30 мин.
-прогулки на природу (1 раз в неделю)-120 мин.
-физкультурные досуги (2 раза в месяц)
-физкультурные праздники (2-4 раза в год)
	-утром -10-15 минут
-после завтрака -5-7 минут
-на 1-й прогулке -40-50 минут
-после сна – 7-10 минут
-на 2- й  прогулке -30-40 минут
-бытовая и игровая деятельность -60-100 минут
	-оздоровительные прогулки
-умывание прохладной водой
-полоскание рта и горла после каждого приема еды и после сна
-воздушные ванны до и после сна
-ходьба босиком в обычных условиях и на занятиях физкультурой (от 2 до 20 минут)
-контрастные ножные ванны
-закаливание в семье
-одевание по погоде, по сезону



Комплексный план закаливающих процедур
	Подготовительный период

	Неделя
	Средство
	Температура С
	Состав воспитанников
	Время сеанса, мин.
	Периодичность

	1-2
3-4
5-6
	Ванны воздушные
	21 и выше
	Все 
	3-4
5-7
10
	2-3 раза в день

	1-2
3-4
5-6
	Мытье рук и лица холодной водой
	30
	Все 
	1
	Ежедневно по утрам

	1-2
3-4
5-6
	Оздоровительные прогулки
	
	Все 
	1,5-2часа
	Ежедневно

	1-2
3-4
5-6
	Ходьба босиком по гимнастической дорожке
	26
	Все 
	1-2
	Ежедневно после дневного сна

	1-2
3-4
5-6
	Обливание стоп
	32 31 30
	Подготовительная группа, дети 6-7 лет
	0,5
1
1,5
	Ежедневно после дневного сна

	Основной период

	7-8
9-10
11-12
	Ванны воздушные
	20 и выше
	Все 
	5, 7-8
10
	2-3 раза в день

	7-8
9-10
11-12
	Оздоровительные прогулки
	
	Все 
	1,5-2
	Ежедневно

	7-8 
9-10
11-12
	Мытье рук и лица холодной водой из крана
	29
	Все 
	1
	Ежедневно по утрам

	7-8 
9-10
11-12
	Ходьба босиком по гимнастической дорожке
	25
	Все
	1-2
	Ежедневно после дневного сна

	7-8
9-10
11-12
	Обливание стоп
	31 30 29
	Подготовительная группа, дети 6-7 лет
	1
1,5
2
	Ежедневно после дневного сна

	Заключительный период

	13-14
15-16
17-18
	Ванны воздушные
	19 и выше
	Все 
	8
9
10-11

	2-3 раза в день

	13-14
15-16
17-18
	Мытье рук и лица холодной водой
	28
	Все
	1
	Ежедневно по утрам

	13-14
15-16
17-18
	Оздоровительные прогулки
	
	Все
	1,5-2 часа
	Ежедневно

	13-14
15-16
17-18
	Ходьба босиком по гимнастической дорожке
	24
	Все
	1-2
	Ежедневно после дневного сна

	13-14
15-16
17-18
	Обливание стоп
	19 и выше
	Подготовительная группа, дети 6-7 лет
	0,5
1
1,5
	Ежедневно после дневного сна





Формы взаимодействия ДОУ, семьи по укреплению организма и оздоровлению детей
	Оздоровление и профилактика заболеваний
	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья
	ЗОЖ

	
	Псих.микро-климат
	Комфортность среды в ДОУ
	Рациональное питание
	

	Индивидуальный паспорт здоровья
	Семейные проекты
	Соблюдение всех режимов
	10-дневное меню ДОУ
	Семейные увлечения

	Педагогические гостиные по оздоровлению
	Игры-тренинги
	Рациональная нагрузка детей и взрослых
	Учет индивид. особенностей детей
	Спортивные праздники

	Санбюллетени
	Родительская почта
	Памятка поступающим в ДОУ
	Витаминотерапия
	Пешие прогулки

	Памятки для родителей
	Дни открытых дверей
	Благоустройство и озеленение участка
	Фиточай
	Тропа здоровья

	Одевание детей по погоде и сезону
	
	
	Практикум для родителей
	Запросы родителей по ЗОЖ

	Закаливание детского организма
	Библиотека для родителей
	
	Памятка по диетпитанию
	



II.Раздел. Образовательный блок

Цель:  Качественная реализация образовательной программы, направленной на гармоничное развитие личности.
           Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта  образовательный блок состоит из 2-х частей: 
обязательной части, которая обеспечивает достижения воспитанниками готовности к школе, необходимый и достаточный уровень развития ребенка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ дошкольного образования.
часть формируемой участниками образовательных отношений          
       Программное обеспечение  образовательного блока: 
«От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы 
«Школа здорового человека» под ред. Г.И.Кулик, Н.Н.Сергиенко 
             По реализации образовательной программы  придерживаемся концептуальных положений перестройки содержания педагогической работы с детьми. 

Модель реализации образовательной программы

	Познать ребенка, чтоб воспитывать (промежуточный мониторинг по возрастам)
	

	Педагогическая система по внедрению образовательной программы
	

	Интегральные качества ребенка



Условия развития: 
-  познать ребенка, чтобы воспитывать; 
- растить здорового малыша;
- сотрудничество с семьей; 
- создание комфортных условий.
Задачи психолого – педагогической работы по формированию, физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегративно в ходе освоения всех образовательных областей с задачами, отражающими специфику каждой области с обязательным психологическим сопровождением. При этом учитывается возрастные и индивидуальные особенности по основным линиям развития ребенка. 

                         Основными линиями  развития в ДОУ и семье будут:
Растим здорового ребенка
Социализация личности ребенка
Познавательно – интеллектуальное развитие
Художественно – эстетическое
                   
                                                        Образовательные области, реализуемые по основным линиям развития ребенка: 
	I. Растим здорового ребенка
	- физическое развитие

	II. Социализация личности ребенка
	- социально-коммуникативное развитие

	III. Познавательно – интеллектуальное развитие
	- развитие речи
- познавательное развитие 

	IV. Художественно – эстетическое
	- художественно – эстетическое развитие



Образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 
Реализация образовательной программы: 
в игровой деятельности (игра как введение в социальный опыт и предметный мир)
в познавательно – речевой деятельности (словесность, риторика, раннее обучение чтению, русскому, английскому языкам) по выбору родителей 
в продуктивной деятельности (художественная мастерская, театр, лепка)
в художественно – эстетической деятельности (музыка и движение, чтение и изодеятельность)

Основные направления работы с семьей
                                 Основными задачами взаимодействия детского сада с семьей являются:

-изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной деятельности в детском саду и семье;
-знакомство педагогов и родителей с лучшим опытом воспитания детей дошкольного возраста в детском саду и семье, раскрывающим средства, формы и методы развития важных интегративных качеств ребенка, а также знакомство с трудностями, возникающими в семейном и общественном воспитании дошкольников;
-информирование друг друга об актуальных задачах воспитания и обучения детей на разных возрастных этапах их развития и о возможностях детского сада и семьи в решении данных задач;
-создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми, возникновению чувства единения, радости, гордости за полученные результаты;
-привлечение семей воспитанников к участию в совместных с педагогами мероприятиях, организуемых в селе  (районе, республике);
-поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным стремлениям и потребностям ребенка и создание необходимых условий для их удовлетворения в семье.
Взаимодействие с семьями воспитанников
	Формы взаимодействия с семьей:
	Формы совместного творчества:

	1.Взаимопознание 
Знакомство с семьей:
-встречи-знакомства, 
-посещение семей
-анкетирование семей
	-совместные проекты с родителями;
-совместная трудовая  деятельность с родителями;
-экскурсии;
-участие в детской исследовательской и проектной деятельности

	2.Взаимоинформирование (общение)
Информирование родителей о ходе образовательного процесса:
-дни открытых дверей;
-индивидуальные,  групповые консультации;
-родительские собрания;
-оформление информационных стендов;
-организация выставок детского творчества;
-приглашение родителей на детские концерты и праздники;
-создание памяток.
	-совместные занятия родителей и детей;
-привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, конкурсов;
- семейных концертов;
- -спортивные праздники (досуги, праздники, развлечения, конкурсы)

	3.Непрерывное образование воспитывающих взрослых
Образование родителей:
-«школы для родителей» (лекции, семинары, семинары-практикумы);
-проведение мастер-классов, тренингов;
-создание библиотеки
	-семейные встречи: дети с родителями отдыхают, поют, танцуют, соревнуются;
-семейные клубы по интересам: спортивные, туристские, фольклорные, театральные;
-семейные объединения (клуб, студия, секция)


	4.Совместная деятельность:
-привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, конкурсов, семейных концертов, маршрутов выходного дня (театр, музей, библиотеку), семейных объединений (клуб, студия, секция), семейных праздников, прогулок, экскурсий, семейного театра, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности
	

	5. Пособия для занятия с ребенком дома. Программа обеспечена пособиями для занятий с ребенком дома – книгами серии «Школа Семи Гномов»
	



Профессиональное совершенствование деятельности педагогов ДОУ 

Важнейшим условием создания непрерывной системы дошкольного образования является обеспечение педагогическими кадрами и их профессиональное совершенствование. Содержание образования обеспечивают педагогические работники: воспитатели, музыкальный, физкультурный руководители. Гармоничное развитие личности заставляет заниматься и вопросами образования не только педагогов, но и родителей, представителей общественности и социума.
Задачи профессионального совершенствования: 
способствовать развитию у педагогов более широкой мотивации общекультурного и образовательного характера. 
ориентировать педагогов на пополнение знаний из различных наук: социологии, валеологии, культуроологии  и др.
способствовать развитию профессиональных умений, недостаток, который испытывает педагог, реализуя образовательную программу на основе мониторинга. 
способствовать развитию коммуникативных качеств личности педагогов. 
Профессиональное совершенствование педагогов осуществляется по 2-м направлениям: 
- анализ профессиональной деятельности, создание условий личностного роста педагогов; 
- создание собственной программы профессионального совершенствования. 
Современная образовательная ситуация требует поиска новых подходов по методической работе с кадрами. Обеспечить личностный профессиональный рост педагога можно при условии системного непрерывного образования, самообразования и методической деятельности в ДОУ. 
Методическая работа должна строится с учетом следующих требований: 
- реализации вариативности образовательных запросов; 
- ориентация на удовлетворении потребности в неформальном профессиональном общении; 
- ориентация на самоэкспертизу и экспертизу педагогической деятельности. 

Ресурсное обеспечение программы развития 
	1. Требования к психолого – педагогическим условиям

	1.1.Условия и оснащение образовательного процесса в ДОУ
	        Для осуществления образовательного процесса имеются технические средства обучения:  телевизор – 1, музыкальный центр – 1, DVD, ПК - 1,  принтер - 1, проектор - 1, экран – 1..
 Физкультурный, музыкальный зал совмещен с групповой комнатой.  Оборудован инвентарем, атрибутами недостаточно.
 Вывод: для полноценного развития воспитанников в группе отсутствует ноутбук, интерактивная доска, телевизор, музыкальный центр

	1.2. Физкультурно – оздоровительная работа
	Оздоровительные мероприятия:
· облегчённая форма одежды
· гимнастика пробуждения с  элементами  самомассажа
· дыхательная гимнастика
· физкультурные занятия, досуги, развлечения, спартакиады
· гимнастика на прогулке
· недели здоровья
Вывод: не разработаны единые ориентиры с семьей в формировании у детей навыков ЗОЖ

	1.3. Взаимодействие с социумом
	МБОУ «ТСОШ»:
Экскурсии
Взаимопосещения
Совместное проведение МО
Традиционные спортивные соревнования между первоклассниками и детьми подготовительной группы
Модельная сельская библиотека:
· Участие в конкурсах детского творчества
· Экскурсии
· Волонтерские чтения 
Выставка рисунков по произведениям детских писателей
Центр досуга: 
- участие в улусном конкурсе «Ыллаа-туой о5о саас»
-отчётный концерт воспитанников и сотрудников детского сада.

	1.4. Охрана жизни и укрепление физического здоровья детей
	
Сравнительный анализ заболеваемости детей (из расчета на 15 человек)
	Общая заболеваемость 
	2013
	2014
	2015

	
	89
	139
	236



Распределение детей по группам здоровья
	Год
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	2013
	
	
	

	2014
	
	
	

	 
	
	
	

	 2015
	
	
	



В детском саду разработан  и реализуется  комплекс оздоровительных мероприятий, позволяющих решать проблемы здоровья детей с учетом их возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей личности ребенка. 
В составе комплекса мероприятий:
-оценка состояния здоровья детей при постоянном и ежедневном контроле;
- обходы групповых комнат;
-обеспечение сбалансированного питания
Учитывая принцип здоровьесбережения образовательного процесса в условиях нашего детского сада, в течение дня предусматривается оздоровительные мероприятия: гимнастика для глаз, физкультминутки, пальчиковые игры, дыхательные упражнения, закаливающие процедуры. 
При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня воспитанников, 2 раза в день проводятся прогулки, игры различной степени подвижности на свежем воздухе, выполняются требования к учебной нагрузке и организации двигательной активности с учетом группы здоровья ребенка. 
Организация питания в  детском саду осуществляется в соответствии с требованиями действующего СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  дошкольном образовательном учреждении по нормам. В детском саду установлено 3-хразовое питание детей. Детский сад работает по 10-ти дневному цикличному меню. 
Вывод: - характер заболевания детей показывает, что в последние годы увеличилось число простудных заболеваний. Нужен комплекс мер по устранению недостатков и совместное взаимодействие родителей и педагогов по оздоровлению детей; 
- не совершенствуются физические качества и освоение физической культуры с малых лет.

	1.5. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей
	Характеристика социума
	Количество семей- 11

	 Состав семьи
	 Профессиональная занятость
	Образовательный уровень

	Много-
детные
семьи
	Матери, отцы одиночки
	Мало-
имущие
семьи
	Служа-щие
	Рабо-
чие
	Безрабо-тные
	ИП
	Среднее образо-
вание
	Ср-спец образо-
вание
	Высшее образо-
вание

	5
	1
	4
	7
	4
	
	2
	7
	8
	6



Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения и родителей детей, посещающих образовательное учреждение, направлено на организацию единого образовательного пространства развития ребенка и основывается на вовлечение семей в образовательный процесс ДОУ. 
В детском саду сложилась система сотрудничества с родителями детей. В основе этой системы  – изучение контингента родителей, педагогическое просвещение, информирование родителей, включение родителей в образовательный процесс, привлечение родителей к участию в реализации образовательной программы детского сада.   
Ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательной деятельности детского сада позволяет нам выявлять сильные стороны  образовательной деятельности и выделять стороны, требующие внесения изменений и дополнений.
Изучение запросов родителей показало, что 99 % опрошенных положительно отзываются о дошкольном учреждении, отмечают:
- хорошее качество ухода, оздоровления, воспитания и обучения за детьми;
  - квалифицированную помощь специалистов.
         Педагогами используются разнообразные формы работы с родителями:
        - привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;
- дни открытых дверей для родителей;
- составление совместных проектов;
-  родительские собрания в форме круглого стола, викторин…
- наглядные формы работы с родителями: папки передвижки, стендовые материалы, фотовыставки и т.д.;
- консультации (устные, письменные), беседы;
- творческие отчёты воспитателей для родителей;
- «Творческая мастерская» (совместное изготовление пособий, игр, игрушек, стенгазет и т.д.).
Вывод: не все родители проявляют активность в жизнедеятельности ДОУ. Некоторые педагоги испытывают трудности в проведении мероприятий с родителями. Многие родители, ссылаясь на занятость или отсутствием времени стараются не посещать мероприятия в ДОУ. 

	1.6.Психологическая готовность
	Сравнительный анализ результатов контрольных срезов 
за 2013-2014 и за 2014-2015 учебный годы
Количество детей, принявших участие в обследовании готовности к обучению в школе:
2013 год – 6 детей (4 девочки, 2 мальчика)
2014 год – 7 детей (4 девочек, 3 мальчика)
2015 год – 2 детей (2 девочки)

Психологическая готовность к обучению в школе
	



Год
	
Уровень психологической готовности детей к обучению в школе


	
	Высокий уровень
	       Средний уровень

	2012-2013
	72%
	28%

	2013-2014
	71%
	29%

	2014-2015
	50%
	50%




Психосоциальное развитие 
	Учебный год
	Школьно-зрелый
	Средне зрелый

	2012-2013
	70%
	30%

	2013-2014
	85%
	15%

	2014-2015
	50%
	50%




	



2.Требования к развивающей предметно - пространственной среде

	2.1.Создание развивающей предметно-пространственной среды 

	 Развивающая предметно – пространственная среда.
Цель: Создать комфортные условия для ребенка и педагога в ДОУ.
          Развивающая среда должен быть организовано при выполнении следующих взаимосвязанных условий как: 
- построение предметно – пространственной среды, обеспечивающей развитие способностей ребенка реализации творческого потенциала педегога; 
- организация педпроцесса на основе рационального использования помещений и полифункциональной деятельности специалистов; 
- координация взаимодействия взрослых на основе сотрудничества воспитателей, специалистов и родителей.
Основные требования к предметной среде: 
Развивающий характер. Она должна через свое содержание и свойства создавать условия для деятельности каждого ребенка, обеспечивая зону ближайшего развития. 
Опора на деятельностно – возрастной подход: ранний возраст – предметная деятельность; младший, средний возраст – игровая деятельность; старшая, подготовительная – учебная деятельность. 
Развивающая среда должна выполнять следующие функции: образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организующую, коммуникативную. 
Развивающая предметно-пространственная среда проектируется на основе:
реализуемой  в детском саду  образовательной программы;
требований нормативных документов; 
 уровня развития детей;
общих принципах построения  предметно-пространственной среды (насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность). 
 Все базисные компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного,  социально-коммуникативного и речевого  развития детей. 
Базовые компоненты развивающей предметно – пространственной среды:          
групповые комнаты с центрами самостоятельной и совместной деятельности: 
 - сюжетно-ролевой игры; 
- природы и экспериментирования: 
- продуктивной деятельности:  
- математики и логики; 
- библиотеки и книгоиздательства;  
- конструирования и робототехника
 - сенсорики 
методический кабинет
игровая площадка

Способы общения: 
понимание;
признание;
принятие личности ребёнка
        Позиция взрослого – исходить из интересов ребёнка.
Ведущая роль в воспитательно-образовательном процессе отводится игре, позволяющей ребёнку проявить свою активность, наиболее полно реализовать себя. Игра основывается на свободном сотрудничестве взрослого  и самих детей друг с другом, становится основной формой детской жизни. Способствующей  игре средой  является та, которая даёт возможность двигаться, не ограничивает ребёнка в пространстве и предоставляет всевозможные предметы для использования их в игре
Пространство организовано так, чтобы проводить много вариативных игр.  В группе создаётся  безопасное пространство, где может быть реализована склонность ребёнка что-то для себя открывать, применять свою фантазию, становиться героем придуманных им сюжетов.
В группе общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с примерной общеобразовательной программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, отвечающей ФГОС ДО.  
Ожидаемый результат: Разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.
         А так же парциальная программа: 
«Школа здорового человека» Г.И.Кулик,  Н.Н.Сергиенко направлена на воспитание основ культуры здоровья и безопасности, формирование представления дошкольника о себе и о здоровом образе жизни, о правилах гигиены, охране здоровья и основывается на физиологических, психолого-педагогических исследованиях.
Планируемые результаты:
- полученные ребенком знания и представления о себе, своем здоровье и физической культуре позволит найти способы укрепления и сохранения здоровья.
- приобретенные навыки помогут осознанно выбрать здоровый образ жизни.
- полученный опыт позволит избежать несчастных случаев
Вывод: В ДОУ оборудована 1 групповая комната, методический кабинет. В комнате  для экспериментальной деятельности недостаточно наличия оборудования. Участок оборудован с учетом высокой активности детей в играх. Нет современной игровой площадки для детей. В недостаточном количестве спортивного инвентаря (лыжи, санки, коньки).
Обеспеченность новой методической литературой составляет 75 %. Групповые, методический кабинет и группы  недостаточно обеспечены дидактическим и демонстрационным материалом, литературой по разделам в соответствии с примерной общеобразовательной «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы
 

	3.Требования к кадровым условиям

	3.1. Качественный анализ педагогических кадров (курсы повышения квалификации, аттестация, награды, печатные работы, конкурсы)
		
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего педагогов
	4
	4
	4

	Образование:
Высшее
Ср - специальное
	
3
1
	
3
1
	
3
1

	УПД:
Высшая
Первая
СЗД
	
0
0
1
	
0
0
1
	
0
0
1

	
Уровень повышение квалификации
	
100
	
100
	
100


	Вывод: Не внедряется прогрессивное технология дошкольного образования. Из моделей организации педпроцесса преобладает организация учебной деятельности (блок организованных занятий), мало печатных продукций педагогов по распространению опыта работы.




	
4.Требования к материально - техническим условиям

	4.1.По требованиям СанПиН 
	          Здание деревянное, одноэтажное, рассчитанное на 15 мест, построено в 1983 году, площадь – 185,0кв.м. Состояние  удовлетворительное. 
           Здание детского сада нуждается в капитальном ремонте. 
          Каждое помещение здания обеспечивается соответствующим оборудованием.
           По благоустройству территории  посажены деревья, кустарники, разбиты клумбы и цветники. 
           Установлен наружное освещение.
           Кухня оснащена электропечью, холодильником, производственными столами.
Вывод:
- по зданию требуют ремонта фундамента здания, пол , обшивка стен, 
-  по благоустройству территории – приобретение детской площадки, обновление забора;
- в пищеблоке необходимо приобрести производственный стол, эл/мясорубка, кухонный комбайн, стеллаж, шкаф для посуды; 
- в постирочной необходимо приобрести стиральную машинка – автомат, гладильную доску.

	4.2.По требованиям ППБ
	     Здание расположено от временного строения (кладовка), от леса, больницы и школы не менее в 15м. Пожарный гидранты, наружные пожарные лестницы в рабочем состоянии. АПС в исправном рабочем состоянии. На объекте установлен вывод сигнала о срабатывании пожарной сигнализации на «1» в установленном порядке. В наличии планы эвакуаций, первичные средства пожаротушения в рабочем состоянии. 
Вывод: в недостаточном количестве средства индивидуальной защиты (КЗУ-2) 

	4.3.Оснащенность медкабинета
	       Медицинский кабинет имеет лицензию серии ФС-1 № 0112012 от 12 августа 2010 года, №ФС-14-01-000638. В детском саду работает 1 инструктор по гигиеническому воспитанию. 
Кабинет оснащен: 
- медицинский шкаф; 
-  ростомер; 
- напольные весы; 
- таблица для исследования остроты зрения; 
- облучатель бактерицидный  переносной -Генерис; 
- детский компрессорный небулайзер «Пингвин»
- ингалятор ульразвуковой индивидуальный – «Муссон», «Ротор»
- плантограф
- бикс медицинский 
- лоток медицинский – 10 шт. 
- холодильник и т.д.

	





5.Требования к финансовым условиям

	5.1.Средства обучения,  соответствующие материалы, в том числе расходные, игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, оплата услуг связи, в том числе расходов связанных с подключением к информационной сети Интернет
	    
2014г.
	
	Выделено (в рб)
	Выполнено (в рб)

	Методические пособия, оборудования для оздоровления
	95446,00
	95446,00

	Ст. 340 игрушки 
	161926,00
	161926,00



2015г.
	
	Выделено (в рб)
	Выполнено(в рб)

	Подключение к сети Интернет
	33000
	33000






План действий по устранению выявленных проблем 
	Направление
	Мероприятие
	Срок
	Конечные результаты
	Ответственный

	1.Условия и оснащение образовательного процесса в ДОУ
	Приобретение  в групповых комнатах:
- проектора – 1 шт.
 - ноутбук – 1 шт. 
- интерактивная доска – 1 шт. 
-  телевизор – 1 шт.
- музыкальный центр – 1 шт.
	2015 – 2016 гг.
	Расширение технических возможностей при реализации ООП, повышение качества образовательного процесса  с внедрением ФГОС
	Заведующий

	2.Физкультурно – оздоровительная работа
	  Разработка совместных проектов по ЗОЖ
	2015-2016гг.
	Совершенствование взаимодействия с родителями в формировании навыков ЗОЖ 
	Воспитатель

	3.Охрана жизни и укрепление физического здоровья детей
	1.Продолжить внедрение: 
-  модели оздоровления детей в ДОУ;
- комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы;
 - систему закаливающих процедур;
- форм взаимодействия ДОУ, семьи по укреплению организма и оздоровлению детей
2.Разработка и внедрение в жизнь совместного проекта с родителями «ТриС» (семья, сотрудники и  спорт). 

	2015-2018гг.
	Уменьшение количество детей с простудными заболеваниями.




Совершенствование физических качеств и освоение физической культуры с малых лет.
	Инструктор по гигиеническому воспитанию, 




Воспитатель

	4.Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей
	Совершенствование: 
1.Формы взаимодействия с семьей:
- взаимопознание; 
- взаимоинформирование (общение);
- непрерывное образование воспитывающих взрослых;
- совместная деятельность;
- пособия для занятия с ребенком дома.
2.Формы совместного творчества:
- совместные проекты с родителями;
- совместная трудовая  деятельность с родителями
- участие в детской исследовательской и проектной деятельности
- привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, конкурсов
-  спортивные праздники (досуги, праздники, развлечения, конкурсы)
- семейные клубы по интересам: спортивные,  фольклорные, театральные;
-семейные объединения (клуб, студия, секция)
	2015-2018гг.
	Повышение уровня активности родителей  в жизнедеятельности ДОУ
	Родительский совет

	6.Качественный анализ педагогических кадров (курсы повышения квалификации, аттестация, награды, печатные работы, конкурсы)


	1.Участие педработников в педчтениях, семинарах, курсах по обмену опытом работы. 
2.Повышение квалификации в проблемных курсах по внедрению инновационных технологий. 
3.Издание печатных продукций (пособия, альбомы…)
	2015-2018гг.
	Повышение профессионального мастерства, уровня педагогической деятельности
	Заведующий

	7.Создание развивающей предметно-пространственной среды 



	Приобрести: 
 - оборудование для экспериментальной деятельности;  
- игровую площадку;
- спортивный инвентарь (лыжи, санки, коньки); 
- дидактические и демонстрационные материалы по ФГОС;
- детская художественная литература


	2015-2018гг.
	 Разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.
	Заведующий 



Укрепление материально – технической базы МБДОУ
	Направления
	Действия
	Сумма (в рб.)
	Срок 

	Ремонт здания ДОУ
	1.Ремонт фундамента здания детского сада.
2.Обшивка кухни-прачки.
3.Обшивка здания детского сада.
4.Замена пола  линолеумом  
	875,0
250,0
500,0
350,0
	2015 – 2018гг.

	Благоустройство территории
	1.Приобретение игровой площадки – 1 
2.Обновление забора
	600,0
200,0
	2016 – 2018гг.

	Оснащение ДОУ компьютерной и множительной техникой, видео- и аудиоаппаратурой  
	1.Компьютер – 1
2. Ноутбук – 1
3.Принтер – 1
6.Интерактивная доска – 1
7. Музыкальные центры  -  3
8. Телевизор – 1
9. Синтезатор – 1
	40,0
40,0
10,0
40,0
10,0
10,0
25,0
	2015 – 2018гг.

	Обновление технологического оборудования пищеблока и постирочной
	1.Производственная электромясорубка – 1
2. Производственный стол -  2 
3.Стиральная машина – автомат – 1
	             5,0
15,0
25,0
	2015 – 2018гг.

	Оснащение групп комплектами детской мебели
	1.Стеллаж для игрушек - 1
2.Угловой стеллаж - 1
3. Стенка для игрушек и пособий - 1
4.Детские кровати (3-хярусные) - на 15 человек 
5.Стул,стол детский -  на 15 детей   
	12,8
9,5
22,0
100,0
30,0
	2015 – 2018гг.

	Приобретение мягкой мебели
	1.Подушка – 15,
2.Матрас – 15,
3.Одеяло – 15,
4.Наматрасник – на 15 человек
	4,5
12,0
9,0
6,7

	2015 – 2018гг.

	Оформление подписки на методическую литературу
	Ж-лы: «Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском в саду», «Управление ДОУ» с приложениями, «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Справочник музруководителя», «Справочник руководителя дошкольного учреждения»
Газеты: «Кэскил», «Саха сирэ» 
	15,0
	ежегодно

	Приобретение детской литературы
	
	15,0
	2015 – 2018гг.

	Обучение сотрудников на курсах повышения квалификации различного уровня и направленности
	
	35,0
	2015 – 2018гг.

	Техническое сопровождение собственного  web сайта
	
	15,0
	2015 – 2018гг.

	Приобретение медоборудования, согласно требованиям лицензирования
	1.Облучатели  - 2
2.Тонометр - 2

	5,0 
5,0
	2015 – 2018гг

	                                                                                                  ИТОГО:  3291,5














Работа с проектными рисками
В результате определенных управленческих решений или действий возникают риски, характеризующие отрицательные последствия. 
Чем точнее будут просчитаны риски и продуманы меры по их устранению, тем выше вероятность достижения целей Программы развития ДОУ.

	Риски
	Отрицательное влияние
	Меры по снижению риска

	Социальные риски

	Производственные конфликты
	1. Текучесть кадров
2 .Снижение работоспособности сотрудников 
3. Снижение качество услуг 
4. Отсутствие социальных партнеров 
5.Отсутствие менеджерских способностей руководителя
	Включение их в работу над Программой развития ДОУ.
Создание системы мотивации сотрудников.

	Финансово – экономические риски

	Снижение платежеспособности потребителей.
Рост налогов, цен на коммунальное обслуживание и др. 
Сокращение субвенций. 
Отсутствие многоканального финансирования.
	1.Снижение спроса на услуги ОУ. 
2.Уменьшение объема финансирования Программы развития ОУ.
3.Увеличение издержек.
	Выбор мер зависит от руководителя и коллектива ОУ.

	Производственно – технологические риски

	Изношенность здания и оборудования.
	Увеличение на ремонт оборудования, стоимости проектов.
	Выбор мер зависит от руководителя и коллектива ОУ.

	Новизна технологий
	Увеличение затрат на освоение технологий.
	


По реализации Программы развития ежегодно составляется календарный план и договор сотрудничества с социальными   партнерами.
Критерии оценки деятельности ДОУ
Увеличение количества услуг, оказываемых ДОУ населению, повышение их качества. 
Улучшение состояния здоровья детей. 
Соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта по реализации образовательных программ и созданию развивающей предметно – пространственной среды.  
Повышение образовательного, инновационного уровня деятельности ДОУ. 
Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ.
1
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